Von Azubimarketing bis zu Hack%ra?griffen
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Der Ausbilderkreis Diisseldorf hat sein Programm fur 2020 vorgestellt.

VON MARTIN GEHR

Aktuellen Studien zufolge
fehlt in Deutschland in iiber
400 Berufen qualifiziertes Per-
sonal. ,Fachkriaftemangel“ ist
zwar nicht das Wort des Jah-
res, in Unternehmen dennoch
stets préasent. Zuriickgehen-
de Schiilerzahlen, der Wett-
bewerb verschiedener Markt-
teilnehmer um Arbeitskrifte,
teilweise auch schwierige Ar-
beitszeitmodelle und Struktu-
ren zwingen Arbeitgeber dazu,
»sich bei den Interessenten be-
werben zu miissen —und nicht
nur umgekehrt“, sagt Wolfram
Brecht, Vorsitzender des Aus-
bilderkreises Diisseldorf. Um
diese Herausforderungen zu
meistern, widmet sich das Jah-
resprogramm 2020 des Ausbil-
derkreises vor allem dem er-
folgreichen Recruiting — der
Beschaffung, Einstellung und
Bindung von Mitarbeitern.
Gleich die erste Veranstal-
tung am 15. Januar befasst
sich mit Azubimarketing, da
es in Zeiten digitaler Aufmerk-
samkeit schwer falle, zielgrup-
pengerechte Stellenausschrei-
bungen zu platzieren. ,Wie
informieren sich diejenigen,
die heute vor der Ausbildung
stehen? Mit welchen Mitteln
sprechen wir wen an? Welche
Kanile muss man nutzen, um
an heutige Bewerber zu kom-
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men?“ Mit diesen Fragen be-
fasst sich Referent Alexander
Hohaus von der Deutschen
Apotheker- und Arztebank und
préasentiert Losungen von So-
zialen Netzwerken wie Insta-
gram iiber Messen bis zur Pla-
katwerbung in der S-Bahn.

Dazu gehort auch das soge-
nannte ,Employer Branding“,
das ein Impulsworkshop am
17. Mérz erklart und der Frage
nachgeht: ,Wie kann ich mei-
ne Unternehmenskommuni-
kation so in der Offentlichkeit
darstellen, dass sich Interes-
senten gern bei mir bewer-
ben?“ Erganzt wird dies durch
Themen wie ,Storytelling mit
Social Media“ (18. Juni) und
»Webbasiertes Video-Inter-
view“ (17. September).

Ziel des Ausbilderkreises ist
es, Netzwerke zu bilden, die

der Firmenlandschaft helfen
— insbesondere dem Mittel-
stand: ,Ausbildung war lan-
ge Zeit in Unternehmen nicht
oberste Prioritit. Das hat sich
gewandelt“, weill Brecht. Das
Programm soll dabei ,einer-
seits die operativen Abldufe in
der betrieblichen Ausbildung,
aber auch psychologische As-
pekte berticksichtigen®, dar-
unter typische Konflikte sowie
berufliches Gesundheitsma-
nagement. Brechtbetont, dass
es sich bei den Veranstaltun-
gen nicht um Frontalvortra-
ge handle, sondern um Work-
shops mit der Méglichkeit zur
Diskussion: ,, Welche Erfahrun-
gen hat der Dozent und wie
stimmen sie mit dem Erfah-
rungen der Teilnehmer {iber-
ein?“

Wahrend fast alle Veranstal-
tungen an unterschiedlichen
Orten in Diisseldorf und Um-
gebung stattfinden, macht ein
fiir den Ausbilderkreis neu-
es Format am 19. August eine
Ausnahme: Dann bietet der
Ausbilderkreis ein Online-Se-
minar zu interkultureller Kom-
munikation an. Geleitet wird es
von Rhonda L. Bowen. Uber
die Online-Plattform ,Zoom
Room“ wird die Kommunika-
tionstrainerin aus Nettetal die
Teilnehmer in die ,neun As-
pekte erfolgreicher Kommu-
nikation zwischen Kulturen“

einfiihren. Dies sei nicht nur
bereichernd, sondern auch
notwendig, ,schlieflich spre-
chen wir heute mit Geschéfts-
partnern, die tiberall auf der
Welt arbeiten”, sagt auch Wolf-
ram Brecht.

Insgesamt elf Veranstaltun-
gen weist das Programm fiir
2020 auf, den Abschluss bil-
det ein IT-Thementag am 10.
November. Experten aus der
IT-Branche erkldren in Form
einer interaktiven Wissenstour
aktuelle Ausbildungsthemen

der IT - insbesondere zur di-
gitalen Sicherheit. Simuliert
werden dabei auch Hackeran-
griffe, da vielen Unternehmen
immer noch nicht bewusst sei,
»welche Gefahren im Netz exis-
tieren“.

Geplant ist zudem ein Run-
der Tisch, der zwei- bis drei-
mal im Jahr stattfinden soll:
,Dort konnen Ausbilder und
Ausbildungsleiter ihre Proble-
me und Konflikte thematisie-
ren und gemeinsam Losungen
entwerfen.“

Der Ausbilderkreis Diissel-
dorfeV. wurde 1969 gegriin-
det und hat derzeit 120 Arbeit-
geber als Mitglieder. Darunter
sind Konzerne ebenso wie
Einzelhdndler, Berufskollegs,
Hochschulen sowie Instituti-
onen wie die Unternehmer-
schaft Diisseldorf, die IHK und
die Kreishandwerkerschaft.
Der Verein hat sich zum Ziel
gesetzt, die betriebliche Aus-
und Weiterbildung und die
Personalentwicklung in NRW
zu fordern.

Der Jahresbeitrag fir eine Pri-
vatmitgliedschaft oder einfa-
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che Firmenmitgliedschaft be-
tragt 120 Euro. Dafiir diirfen
Mitglieder an fast allen Ver-
anstaltungen kostenfrei teil-
nehmen. Eine erweitere Fir-
menmitgliedschaft fiir eine
unbegrenzte Anzahl an Mit-
arbeitern kostet pro Jahr 240
Euro. Nicht-Mitglieder haben
die Moglichkeit, kostenfrei
eine Einzelveranstaltung zu
besuchen.

Das Jahresprogramm ist in ei-
ner Broschiire erhaltlich sowie
im Internet abrufbar:
www.ausbilderkreis-
duesseldorf.de




