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Der Diisseldorfer Ausbilderkreis unterstiitzt Unternehmen im Bereich Personal, fordert aber ein Umdenken in den Betrieben.

VON STEFAN OSORIO-KONIG

Der Diisseldorfer Ausbilderkreis
(DAK) mochte Unternehmen hel-
fen, Fachkrifte auszubilden und an
sich zu binden. Als eine gro3e Her-
ausforderung fiir Betriebe sieht der
DAK-Vorsitzende Wolfram Brecht
die Digitalisierung. Entsprechend
hat der Verein auch sein Programm
fiir das kommende Jahr ausgerich-
tet.

»Die Unternehmen sehen sich ge-
genwartig einer ganzen Reihe von
Herausforderungen gegeniiber”,
erklart Brecht. ,Die Baby-Boomer

_ gehen einerseits in Rente und an-
. dererseits gibt es weniger Schulab-

ger.“ Aulerdem miissten sich

£ ’ntemehmen auch dem Wertewan-

del der Generationen anpassen, die
zwischen 1980 und 1995 und nach
1995 geboren sind, also den soge-
nannten Generationen Y und Z.
»Fir die Generation Y ist vor al-
lem eine Work-Life-Balance wichtig
und dass sie eine zufriedenstellen-
de Arbeit haben®, so Brecht weiter.
Die Generation Z sind Digital Nati-

ves, also junge Menschen, die mit
den digitalen Technologien grof ge-
worden sind. , Fiir diese Menschen
steht die Karriere nicht so im Vor-
dergrund. Fiir sie sind Fragen wie
der Klimawandel wichtig.“ Diesem
Wertewandel miissten auch die Un-
ternehmen Rechnung tragen, zumal
sich nur noch wenige Menschen
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heute langfristig an ein Unterneh-
men binden.

»Bedenklich finde ich auch die Er-
gebnisse der letzten Pisa-Studie”, so
Brecht weiter. ,Aktuell wurde ja ein
besonderes Augenmerk auf die Le-
sekompetenz gerichtet. Und da ist
die Situation in Deutschland ja nicht
so erfreulich.“

Wolfram Brecht ist seit 2017 Vorsitzender des Diisseldorfer Ausbilderkreises.
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Weil das Personal immer kiirzer
bleibt, miissten die Personalab-
teilungen auch ihre Planungszeit-
rdume anpassen. ,Auch auf diese
Herausforderung versucht unser
Programm im kommenden Jahr
Antworten zu geben.“

Und vor allem miissen die Unter-
nehmen in einem Bereich umden-
ken. ,Die Firmen miissen zu Bewer-
bern werden, wenn sie Fachkrifte
binden wollen“, so Brecht. ,Sie miis-
sen zum Beispiel beim Azubi-Mar-
keting umdenken. Das heifdt, sie
miissen sich fragen, welche Kandle
sie nutzen wollen, um ihre Zielgrup-
pe zu erreichen.” Auflerdem seien
die Webauftritte vieler Unterneh-
men ,bieder und grottenschlecht”
und wiirden so nicht das Interesse
der junge Menschen wecken. ,Man
muss sich hier einfach von alten We-
gen verabschieden.“

In dem neuen Programm des DAK
geht es deswegen auch um Themen
wie das Employer Branding und dar-
iiber, wie Firmen grenziiberschrei-
tend Fachkrafte anwerben knnen.
~Aber gerade wenn ausldndische

Arbeitskréfte in die Stadt kommen,
ist es wichtig, dass Unternehmen
sie auch tiber die Arbeit hinaus un-
terstiitzen“, so Brecht weiter. ,Sonst
kann keine Bindung an die Firma
entstehen.“

AuBerdem mochte der Diissel-
dorfer Ausbilderkreis neue Forma-
te ausprobieren. ,Dazu gehort bei-
spielsweise ein Online-Workshop,
um die Leute nicht immer zur phy-
sischen Prédsenz zu zwingen.“

Der Verein, der in diesem Jahr
seinen 50. Geburtstag gefeiert hat,
hat gegenwirtig rund 125 Mitglie-
der, darunter Unternehmen, Bil-
dungseinrichtungen, Trainer und
Hochschulen. ,Im Moment stehen
wir in Verhandlungen mit der Stadt
Diisseldorf als Arbeitgeber, dem
DAK beizutreten®, so Brecht. ,Un-
ser Verein ist deswegen einzigartig
in Deutschland, weil er im Gegen-
satz zu anderen Wirtschaftsvereini-
gungen auch offentliche Arbeitge-
ber mit einbezieht.“

Mehr Infos und Termine des Vereins un-
ter www.ausbilderkreis-duesseldorfde
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