RATINGEN (RP) ,Ratinger Unterneh-
men haben erkannt, wie vorteilhaft
fiir sie die Mitgliedschaft im Diissel-
dorfer Ausbilderkreis e.V. fiir ihre
betriebliche Ausbildung, Weiterbil-
dung und Personalentwicklung ist“,
so der Vorsitzende Wolfram Brecht.
»~Immer mehr Betriebe aus Ratingen
entscheiden sich fiir das Netzwerk
der Region Koln, Diisseldorf, Kre-
feld, Essen, Ratingen, Wuppertal,
Monchengladbach.

Es bietet in seiner Mitgliedschaft
das Zusammentreffen der gesamte
Wertschopfungskette von Bildung
und Personalentwicklung der Regi-
on: Schulen, Unternehmen, Hoch-
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schulen, Wirtschaftsorganisatio-
nen, Bildungseinrichtungen und
Trainer. Alle profitieren durch den

Erfahrungsaustausch bei regelma-

RBigen Themen bezogenen Treffen.
Dariiber hinaus informieren Refe-
renten iiber neue Arbeitsmarkt- und
Bildungstrends.

Brecht: ,Man hilft sich dariiber
hinaus gegenseitig bei der Losung
von Problemen. Vor allem das fiir
alle Unternehmen heute existen-
zielle Thema Recruiting wird in al-
len denkbaren Varianten 2018 ange-
sprochen, mit Fachleuten diskutiert
und mit Losungen versehen. Das
neue Jahresprogramm 2018 hilft je-

dem Unternehmer und Verantwort-
lichen im Bildungs- und Personal-
bereich, sein Tun zu optimieren.“
Um welche Themen geht es?
»Stark und widerstandsfahig gegen
,Stress’ “ ist das Thema zum Beispiel
im April. Im Juni wird ausfiihrlich
das Thema ,Lernen im Zeitalter der
Digitalisierung - zielgruppenorien-
tierte Aus- und Weiterbildung® in
den Raumen der Stadtwerke Neuss
behandelt. Der ,Thementag — Aus-
und Weiterbildung“ findet in den
Rdumen der Metro im September
statt. In spannenden Panels wird
iiber neue Themen, wie zum Bei-
spiel Gamification, Digitalisierung,

- nikation,
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Ausbilderqualifizierung, interkultu-
relle Gepflogenheiten und Kommu-
Ausbildungs-Knigge,
»Entspannt in die Priifung®, berich-
tet und diskutiert. Es werden zwei
Panels angeboten: auf der einen Sei-
te fiir Ausbilder und Ausbildungslei-
ter, auf der anderen Seite fiir Auszu-
bildende.

Im Oktober wird ein ,D.A.K.-
Businessfrithstiick — mit aktuellen
Themen des Personal- und Ausbil-
dungsbereichs und im November
ein ,Aktuelles Thema aus dem Be-
reich IT-Sicherheit” in den Rdaumen
der ZAL Ratingen angeboten. Die
Mitgliederversammlung fiihrt Mitte
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des Jahres in die Weltfirma Ko-
mat’su, und ein Event im Herbst ga-
rantiert ein unterhaltsames get to-
gether und Netzwerken. Der Kreis
engagiert sich tibrigens sehr inten-
siv fiir die Optimierung des Ma-
nagements und der Personalent-
wicklung von allgemein- und be-
rufsbildenden Schulen, speziell
auch in Ratingen. A

Die meisten Veranstaltungen sind
fiir die Mitglieder des Ausbilderkrei-
ses kostenfrei. Weitere Informatio-
nen iiber das Netzwerk und das
neue Jahresprogramm findet man
unter www.ausbilderkreis-duessel-
dorf.de.




